
 
Dé libé ration n° 1 Dé cision modificativé n°2 

 

Daté dé la convocation : 17 octobré 2023 

Lé comité  syndical s’ést ré uni én sé ancé ordinairé lé 24 octobré déux millé vingt-trois, sous la 

pré sidéncé dé Monsiéur Nicolas Dufétél, pré sidént du syndicat mixté Angérs Nantés Opé ra. 

Nombré d’é lus pré sént au comité  syndical : 1 

M. Nicolas DUFETEL Angérs Loiré Mé tropolé 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Nombré d’é lus absénts ayant donné  léur pouvoir a  un é lu du comité  syndical :  

  

  

  

  

  

 

Nombré d’é lus absénts non éxcusé s : 

  

  

  

  

  

Suité a  l’impossibilité  dé ténir lé comité  syndical du 17 octobré 2023 én l’abséncé dé quorum ét 
conformé mént aux statuts, cé comité  syndical sé ré unit lé 24 octobré 2023 sans né céssité  dé 
quorum. 
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Délibération 
Comité syndical du 24 octobre 2023 
 
1 – Décision modificative n°2 
 

Exposé 
 

 

Objet : Finances – Décision modificative n°2 
 
 LE PRESIDENT EXPOSE 

 
 
Il conviént dé procé dér a  dés ajustéménts budgé tairés sur l’éxércicé 2023 pour ajustér lés 
inscriptions budgé tairés aux pré visions dé ré alisation.  
 
Pré cisé mént, lés dé pénsés rélativés aux dé pénsés dé pérsonnél doivént é tré ré é valué és a  la haussé 
pour couvrir lé récours plus important qué pré vu a  l’intérmitténcé, dans lé cadré dé la production 
Bé atricé ét Bé né dict. Céla s’éxpliqué notammént par lé rénforcémént dés é quipés Costumés-
Coiffuré-Maquillagé én raison d’arré t maladié (coiffuré-pérruquérié) ét dé bésoin dé jéu 
(habillagé). 
Cétté haussé dés dé pénsés au chapitré 012 ést compénsé é par uné diminution dés budgéts d’achat 
dé fourniturés sur lés productions (pour 25 000 €) ét dés frais dé mission sur lés spéctaclés 
é galémént (25 000 €). 
 
Il conviént é galémént dé modifiér lés pré visions rélativés aux é criturés d’ordré : 

- La valéur dé l’immobilisation dés cré ations rélativés a  Bé atricé ét Bé né dict ést révalorisé é 
a  145 000 € (+40 000 € dé récéttés dé fonctionnémént par rapport a  l’éstimation initialé). 
En dé pénsés dé fonctionnémént, 40 000 € dé dé pénsés impré vués sont ajouté és pour 
é quilibrér lé budgét. En invéstissémént, l’augméntation dés cré dits déstiné s a  
l’immobilisation dé l’œuvré ést financé é par uné baissé dés cré dits dé dié s aux dé pénsés 
ré éllés.  

- Enfin, déux é criturés d’ordré dé 6 240 € sont inscrités pour ré gularisér comptablémént 
uné avancé vérsé é a  l’é ditéur du logiciél #Dié sé (IT4CULTURE) puisqué l‘acquisition ést 
dé sormais complé té.  

 
 
 
 

 

Article Libellé Montant Article Libellé Montant

011 - Charges à caractère général -50 000,00 € 042 - Opérat° ordre de transfert entre sections 40 000,00 €

6068 Autres matières et fournitures -25 000,00 € 722 Immobilisations corporelles 145 000,00 €

6256 Frais de mission -25 000,00 € 777 Quote-part subv invest -105 000,00 €

012 - Charges de personnel 50 000,00 €  

64131 Rémunérations non titulaires 50 000,00 €  

022 - Dépenses imprévues 40 000,00 €  

40 000,00 € 40 000,00 €

SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES RECETTES

Total dépenses de fonctionnement Total recettes de fonctionnement
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VISAS 

Vu l’articlé L 1612-11 du Codé Gé né ral dés Colléctivité s Localés, 
Vu lé Budgét Primitif 2023, 
Vu la Dé cision Modificativé n°1, 
Considé rant l’éxposé  qui pré cé dé, 
 

LE COMITE DELIBERE et 
 
Article 1er : arré té ét approuvé, par chapitré, lés modifications apporté és au budgét 2023 
 
Article 2 : autorisé Monsiéur lé Pré sidént a  accomplir toutés lés formalité s né céssairés a  
l’éxé cution dé la pré sénté dé libé ration. 
 
 

Nantés, lé 24 octobré 2023 
 

Lé Pré sidént, 
Nicolas DUFETEL 

 
 

Article Libellé Montant Article Libellé Montant

041  - Opérations patrimoniales 6 240,00 041 – Opérations patrimoniales 6 240,00

2051 Concessions et droits similaires 6 240,00 238 Avances versées sur commandes 6 240,00

040 – Opérat° ordre de transfert entre sections 40 000,00

13912 Subventions transférées (région) -43 500,00

139148 Subventions transférées (NM) -61 500,00

2188 Autres immobilisations corporelles 145 000,00

21 - Immobilisation corporelles -40 000,00

2158 Autres installations, matériel, outillage -40 000,00

6 240,00 6 240,00

DEPENSES RECETTES

Total dépenses d'investissement Total recettes d'investissement

SECTION D'INVESTISSEMENT
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Dé libé ration n° 2 Adoption du ré fé réntiél M57 au 1ér janviér 2024 
 

Daté dé la convocation : 24 octobré 2023 

Lé comité  syndical s’ést ré uni én sé ancé ordinairé lé 24 octobré déux millé vingt-trois, sous la 

pré sidéncé dé Monsiéur Nicolas Dufétél, pré sidént du syndicat mixté Angérs Nantés Opé ra. 

Nombré d’é lus pré sént au comité  syndical : 1 

M. Nicolas DUFETEL Angérs Loiré Mé tropolé 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Nombré d’é lus absénts ayant donné  léur pouvoir a  un é lu du comité  syndical :  

  
  
  
  
  

 

Nombré d’é lus absénts non éxcusé s : 

  
  
  
  
  

Suité a  l’impossibilité  dé ténir lé comité  syndical du 17 octobré 2023 én l’abséncé dé quorum ét 
conformé mént aux statuts, cé comité  syndical sé ré unit lé 24 octobré 2023 sans né céssité  dé 
quorum. 
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Délibération 
Comité syndical du 24 octobre 2023 
 

Exposé 
 

 

Objet : Finances – Adoption du référentiel M57 au 1er janvier 2024 
 

 LE PRESIDENT EXPOSE 
 

 

La noménclaturé budgé tairé ét comptablé M57 ést l’instruction la plus ré cénté, du séctéur public 
local. Instauré  au 1ér janviér 2015 dans lé cadré dé la cré ation dés mé tropolés, lé ré fé réntiél M57 
pré sénté la particularité  dé pouvoir é tré appliqué  par toutés lés caté goriés dé colléctivité s 
térritorialés (ré gions, dé partéménts, é tablisséménts publics dé coopé ration intércommunalé ét 
communés).  
 
Lé ré fé réntiél M57 é ténd a  toutés lés colléctivité s dés ré glés budgé tairés assoupliés offrant uné 
plus grandé margé dé manœuvré aux géstionnairés. 
 
Ainsi : 

• én matié ré dé géstion pluriannuéllé dés cré dits (non utilisé é par lé SMANO aujourd’hui) : 
dé finition dés autorisations dé programmé ét dés autorisations d’éngagémént, adoption 
d'un ré glémént budgé tairé ét financiér pour la duré é du mandat, voté d'autorisations dé 
programmé ét d'autorisations d’éngagémént lors dé l’adoption du budgét, pré séntation du 
bilan dé la géstion pluriannuéllé lors du voté du compté administratif ; 

 
• én matié ré dé fongibilité  dés cré dits : faculté  pour l’organé dé libé rant dé dé lé guér a  

l’éxé cutif la possibilité  dé procé dér a  dés mouvéménts dé cré dits éntré chapitrés (dans la 
limité dé 7,5 % dés dé pénsés ré éllés dé chacuné dés séctions, ét a  l’éxclusion dés cré dits 
rélatifs aux dé pénsés dé pérsonnél) ; 

 
• én matié ré dé géstion dés cré dits pour dé pénsés impré vués : voté par l’organé dé libé rant 

d’autorisations dé programmé ét d’autorisations d’éngagémént dé dé pénsés impré vués 
dans la limité dé 2 % dés dé pénsés ré éllés dé chacuné dés séctions. 
 

 

Cette nouvelle norme comptable s’appliquera au budget principal du SMANO au 1er janvier 
2024, daté d’uné gé né ralisation dé la M57 a  toutés lés caté goriés dé colléctivité s localés.  
 
Pour information, cétté modification dé noménclaturé comptablé éntraî né automatiquémént un 
changémént dé maquétté budgé tairé. Dé cé fait, pour lé budgét primitif 2024, la colonné BP n-1 
né séra pas rénséigné é car apparténant a  uné autré noménclaturé comptablé. 
 
Dans lé cadré dé la misé én œuvré dé la M57, il ést proposé  dé votér uné mise à jour des 
modalités d’amortissement dé nos immobilisations. En éffét, ét il s’agit du principal changémént 
apporté  par la noménclaturé M57 sur l’amortissémént dés immobilisations, la date de 
démarrage de celui-ci sera déterminée selon la règle du prorata temporis. Cétté disposition 
né céssité un changémént dé mé thodé comptablé, la noménclaturé M14 utilisé é jusqu’a  pré sént 
calculant lés dotations avéc un dé but dés amortisséménts au 1ér janviér n+1.  
 
L’amortissémént prorata temporis ést pour sa part calculé  pour chaqué caté gorié d’immobilisation 
au prorata du témps pré visiblé d’utilisation. L’amortissémént comméncé ainsi a  la daté éfféctivé 
d’éntré é du bién dans lé patrimoiné dé la Villé. Il ést a  cé titré proposé  qué cé soit la date du 
mandat qui soit retenue afin de pouvoir déterminer une date certaine ét objéctivé. Cé 
changémént dé mé thodé comptablé s’appliquéra dé manié ré progréssivé, ét né concérnéra qué lés 
nouvéaux flux ré alisé s a  comptér du 1ér janviér 2023.  
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En outré, dans uné logiqué d’approché par lés énjéux, uné éntité  péut justifiér la misé én placé 
d’un amé nagémént dé la ré glé du prorata temporis. Il est proposé de conserver la date de 
démarrage de l’amortissement au 1er janvier N+1 pour les œuvres lyriques, puisqué léur 
immobilisation dé pénd lé plus souvént d’un mandat téchniqué, dont la daté n’ést pas diréctémént 
lié é) l’objét dé l’immobilisation. 
 

 
 
Enfin la normé comptablé M57 pré voit l’édition d’un règlement budgétaire et financier. Cé 
documént doit formalisér ét pré cisér lés principalés ré glés dé géstion financié ré qui s’imposént au 
SMANO ét récénsér lés ré glés intérnés. Lé RBF é voluéra ét séra complé té  én fonction dés 
modifications lé gislativés ét ré gléméntairés ét/ou dé la misé én placé dé nouvéllés procé durés 
intérnés.  
 
J’ai donc l’honnéur, Mésdamés, Méssiéurs, dé vous démandér dé bién approuvér lé passagé du 
SMANO a  la noménclaturé M57 a  comptér du budgét primitif 2024, ét d’anticipér la misé én placé 
dé cé nouvéau ré fé réntiél én méttant a  jour nos modalité s d’amortissémént ét én adoptant lé 
Ré glémént Budgé tairé ét Financiér ci-joint. 
 
 

Visas 
 

- L’articlé L.2121-29 du Codé Gé né ral dés Colléctivité s Térritorialés, 

- L’articlé 242 dé la loi n° 2018-1317 du 28 dé cémbré 2018 dé financés pour 2019, 

- L’arré té  intérministé riél du ministré dé la cohé sion dés térritoirés ét dés rélations avéc lés 

colléctivité s térritorialés ét du ministré dé l’action ét dés comptés publics du 20 dé cémbré 2018 

rélatif a  l’instruction budgé tairé ét comptablé M57 applicablé aux colléctivité s térritorialés 

uniqués, 

- L’avis favorablé du Payéur dé partéméntal én daté du 3 octobré 2023, 
 
Considérant 
 
Le Comité délibère et, à l’unanimité 
 
Article 1 : approuvé l’adoption du ré fé réntiél M57 a  comptér du 1ér janviér 2024 
 
Article 2 : approuvé lés mé thodés d’amortissémént conformés au nouvéau ré fé réntiél comptablé 
 
Article 3 : approuvé lé ré glémént budgé tairé ét financiér annéxé  a  la pré sénté dé libé ration 
 
 
 Fait a  Nantés, lé 24 octobré 2023 
 Lé Pré sidént 
  

 
 

Article Libellé du bien concerné Durée Début et modalité de l'amortissement

2031 Frais d’études de recherche et de développement 5 ans Mandat - prorata temporis

2051 Concessions et droits similaires 2 ans Mandat - prorata temporis

2088
Autres immobilisations incorporelles (dont création 

de partition, livret pour une œuvre lyrique) 
5 ans 1er janvier N+1 - annuité complète

2158 Autres installations matériel et outillage 10 ans Mandat - prorata temporis

2181 Installations générales et aménagements divers 5 ans Mandat - prorata temporis

2182 Matériel de transport 5 ans Mandat - prorata temporis

2183 Matériel de bureau et matériel informatique 5 ans Mandat - prorata temporis

2184 Mobilier 10 ans Mandat - prorata temporis

2188
Création de décors, costumes, accessoires pour 

une œuvre lyrique
5 ans 1er janvier N+1 - annuité complète

2188 Autres immobilisations corporelles 10 ans Mandat - prorata temporis
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Dé libé ration n° 3 
Information du comité  syndical sur la contractualisation d’uné ligné 

dé tré sorérié 

Daté dé la convocation : 17 octobré 2023 

Lé comité  syndical s’ést ré uni én sé ancé ordinairé lé 24 octobré déux millé vingt-trois, sous la 

pré sidéncé dé Monsiéur Nicolas Dufétél, pré sidént du syndicat mixté Angérs Nantés Opé ra. 

Nombré d’é lus pré sént au comité  syndical : 1 

M. Nicolas DUFETEL Angérs Loiré Mé tropolé 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Nombré d’é lus absénts ayant donné  léur pouvoir a  un é lu du comité  syndical :  

  

  

  

  

  

 

Nombré d’é lus absénts non éxcusé s : 

  

  

  

  

  

Suité a  l’impossibilité  dé ténir lé comité  syndical du 17 octobré 2023 én l’abséncé dé quorum ét 
conformé mént aux statuts, cé comité  syndical sé ré unit lé 24 octobré 2023 sans né céssité  dé 
quorum. 
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Délibération 
Comité syndical du 24 octobre 2023 
 
3 –Information du comité syndical sur la contractualisation d’une ligne de trésorerie. 
 

Exposé 
 

 

Objet : Finances – Information du comité syndical sur la contractualisation d’une ligne de 
trésorerie. 

 LE PRESIDENT EXPOSE 
 
 
Lés sérvicés du SMANO ont procé dé  a  uné consultation dés é tablisséménts bancairés afin dé 
souscriré a  uné ligné dé tré sorérié dé 850 000 € (montant qui répré sénté énviron déux mois dé 
salairés).  
 
Trois banqués (sur huit sollicité és) ont rémis uné offré. La miéux placé é én térmés dé cou t ést 
aujourd’hui Arké a. Avant finalisation du contrat dé ligné dé tré sorérié, l’offré d’Arké a doit é tré 
validé é par léur comité  dé cré dit qui né s’ést pas ré uni au momént dé l’énvoi dé cé dossiér. La 
confirmation dé l’offré n’ést pas acquisé compté-ténu dés difficulté s financié rés du SMANO. En 
éffét, déux banqués ont d’orés ét dé ja  réfusé  dé réméttré uné offré, arguant dé la situation 
financié ré incértainé du syndicat mixté. 
 
Si l’offré d’ARKEA (ou d’uné autré dés banqués ayant rémis uné offré) ést confirmé é ét qu’un 
contrat ést é dité , lé Pré sidént ést autorisé  a  lé signér par dé lé gation du Comité  syndical. Cétté 
dé cision féra l’objét d’uné information au prochain comité  syndical.  
 
La pré sénté dé libé ration a pour but d’informér lé comité  syndical dé cé dossiér spé cifiqué, ét 
n’ést pas soumisé a  un voté. 
 
 
 
 

Nantés, lé 24 octobré 2023 
 

Lé Pré sidént, 
Nicolas DUFETEL 
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Délibération n° 4 EVOLUTION DU CONTRAT PREVOYANCE 

 

Date de la convocation : 17 octobre 2023 

Le comite  syndical s’est re uni en se ance ordinaire le 24 octobre deux mille vingt-trois, sous la 

pre sidence de Monsieur Nicolas Dufetel, pre sident du syndicat mixte Angers Nantes Ope ra. 

Nombre d’e lus pre sent au comite  syndical : 1 

M. Nicolas DUFETEL Angers Loire Me tropole 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Nombre d’e lus absents ayant donne  leur pouvoir a  un e lu du comite  syndical :  

  
  
  
  
  

 

Nombre d’e lus absents non excuse s : 

  
  
  
  
  

Suite a  l’impossibilite  de tenir le comite  syndical du 17 octobre 2023 en l’absence de quorum et 
conforme ment aux statuts, ce comite  syndical se re unit le 24 octobre 2023 sans ne cessite  de 
quorum. 
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Délibération 
Comité syndical du 24 octobre 2023 

 

Exposé 
 

 

Objet : Personnel – évolution du contrat prévoyance 
 

 LE PRESIDENT EXPOSE 

 

Depuis le 1er janvier 2013, les membres du groupement de commande coordonné par Nantes 

Métropole proposent à leurs agents d’adhérer à une convention de participation au risque prévoyance, 

convention commune à ce jour à 18 structures. 

 

Les 18 structures regroupées pour le contrat prévoyance sont les suivantes : 

 

 Nantes Métropole 

 Ville de Nantes 

 CCAS de la Ville de Nantes 

 Crédit Municipal de Nantes 

 Syndicat Mixte Angers-Nantes Opéra 

 Ecole des beaux arts de Nantes Saint-Nazaire 

 Ville de Bouaye 

 Ville de Carquefou 

 CCAS de la Ville de Carquefou 

 Ville de la Chapelle-sur-Erdre 

 Ville des Sorinières 

 Ville de Rezé 

 CCAS de la Ville de Rezé 

 Ville de Saint-Aignan-de-Grand-Lieu 

 Ville de Saint-Léger-les-Vignes 

 Ville de Saint-Jean-de-Boiseau 

 Caisse des Ecoles de Saint-Jean-de-Boiseau 

 Ville de Vertou 

 

Depuis le 1er janvier 2020, la convention de prévoyance est portée par le groupement 

COLLECTEAM/IPSEC. 

 

Par courrier reçu le 15 septembre 2023, IPSEC, organisme assureur fait part d’une grande sinistralité 

et d’un déficit important du régime conduisant à l’exercice de sa faculté de résilier le contrat de 

prévoyance en vigueur au 31 décembre conformément aux stipulations de la convention. 

 

Ainsi, afin de permettre le maintien de la couverture des agents, il a été décidé de 

procéder à une substitution du porteur de risque comme le prévoit le code de la commande 

publique dans l’hypothèse de l’application d'une clause de réexamen ou d'une option prévue dans la 

convention (en l’espèce IPSEC a invoqué le déséquilibre financier de la convention pour soit réévaluer 

significativement les conditions tarifaires, soit résilier son engagement). 

 

La convention qui sera conclue avec le groupement COLLECTEAM/ALLIANZ conservera les mêmes 

taux de cotisation, les mêmes garanties et le même périmètre. Le changement sera ainsi neutre pour 

tous les agents adhérents. 
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Afin de mettre en œuvre ce changement, il convient que chaque entité membre du groupement de 

commande dont Nantes Métropole est le coordonnateur autorise ce dernier à signer les actes afférents 

en son nom et pour le compte de l’ensemble des participants. 

 

Vu l’avenant n°2 ci-annexé, 
 
 

 

 
Visas 

 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales 

 

 

 

Le Comité délibère et, à l’unanimité 

 

Article 1 : approuve et autorise Madame Johanna ROLLAND, Présidente de Nantes métropole en qualité de 

coordonnateur de la convention, à signer l’avenant n°2 à la convention de participation conclue avec 

COLLECTEAM/IPSEC, ainsi que la nouvelle convention à venir pour la mise en œuvre d’une protection sociale 

complémentaire pour le risque prévoyance, conclue entre Nantes Métropole (en groupement) et COLLECTEAM 

/ ALLIANZ, à compter du 1er janvier 2024 jusqu’au 31 décembre 2025 . 

 

Article 2 : autorise Madame Johanna ROLLAND, Présidente de Nantes métropole, en qualité de coordonnateur 

du groupement de commande, à prendre toutes les mesures nécessaires à l’exécution de la présente délibération. 

 

Article 3 : autorise M. Le Président à prendre toutes dispositions nécessaires à l’exécution de la présente 

délibération. 

 

Article 4 : certifie que les dépenses sont inscrites au budget Chapitre 012 « Charges de personnel » 

 

 

 

 

 

 

 Fait à Nantes, le 24 octobre 2023 

 Le Président 

  

 

 

 Nicolas Dufetel 
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Délibération n° 5 ADAPTATION DU TABLEAU DES EMPLOIS 

 

Date de la convocation : 17 octobre 2023 

Le comite  syndical s’est re uni en se ance ordinaire le 24 octobre deux mille vingt-trois, sous la 

pre sidence de Monsieur Nicolas Dufetel, pre sident du syndicat mixte Angers Nantes Ope ra. 

Nombre d’e lus pre sent au comite  syndical : 1 

M. Nicolas DUFETEL Angers Loire Me tropole 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Nombre d’e lus absents ayant donne  leur pouvoir a  un e lu du comite  syndical :  

  
  
  
  
  

 

Nombre d’e lus absents non excuse s : 

  
  
  
  
  

Suite a  l’impossibilite  de tenir le comite  syndical du 17 octobre 2023 en l’absence de quorum et 
conforme ment aux statuts, ce comite  syndical se re unit le 24 octobre 2023 sans ne cessite  de 
quorum. 
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Délibération 
Comité syndical du 24 octobre 2023 

 

Exposé 
 

 

Objet : Personnel – tableau des emplois 
 

 LE PRESIDENT EXPOSE 

 

L’objet de cette délibération est d’adapter le tableau des emplois pour faire suite à des ajustements de 

grades dans le cadre : 

- de la promotion interne d’agent de maîtrise (mesure d’âge) 

- de l’adaptation du service machinerie 

- de l’adaptation du service couture 

- de la réussite aux examens professionnels 

 

 

Il est donc nécessaire d’ajuster le tableau des emplois en conséquence, soit : 

▪ La suppression de : 

 6 postes d’adjoint technique principal de 1e classe  

 2 postes d’adjoint technique principal de 2e classe 

 1 poste d’agent de maîtrise principal 

 1 poste d’adjoint administratif 

 

▪ Puis la création de : 

 

 8 postes d’agent de maîtrise  

 1poste de technicien principal de 2e classe 

 1 poste d’adjoint administratif principal de 2e classe 

 

 
Visas 

 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales 

Vu l’avis du Comité Social Territorial en date du 2 octobre 2023 

 

 

Le Comité délibère et, à l’unanimité 

 

Article 1 : décide de :  

- Supprimer 10 emplois ci-dessus mentionnés 

- Créer les 10 emplois ci-dessus mentionnés 

 

Article 2 : autorise M. Le Président à prendre toutes dispositions nécessaires à l’exécution de la présente 

délibération. 

 

Article 3 : certifie que les dépenses sont inscrites au budget Chapitre 012 « Charges de personnel » 

 

 

 

 Fait à Nantes, le 24 octobre 2023 

 Le Président 

  

 

 

 Nicolas Dufetel 
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Délibération n° 6 
EVOLUTION DES TAUX DE REMUNERATION DES AGENTS 

VACATAIRES 

 

Date de la convocation : 17 octobre 2023 

Le comite  syndical s’est re uni en se ance ordinaire le 24 octobre deux mille vingt-trois, sous la 

pre sidence de Monsieur Nicolas Dufetel, pre sident du syndicat mixte Angers Nantes Ope ra. 

Nombre d’e lus pre sent au comite  syndical : 1 

M. Nicolas DUFETEL Angers Loire Me tropole 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Nombre d’e lus absents ayant donne  leur pouvoir a  un e lu du comite  syndical :  

  
  
  
  
  

 

Nombre d’e lus absents non excuse s : 

  
  
  
  
  

Suite a  l’impossibilite  de tenir le comite  syndical du 17 octobre 2023 en l’absence de quorum et 
conforme ment aux statuts, ce comite  syndical se re unit le 24 octobre 2023 sans ne cessite  de 
quorum. 
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Délibération 
Comité syndical du 24 octobre 2023 

 

Exposé 
 

 

Objet : Personnel – évolution des taux de rémunération des agents vacataires 
 

 LE PRESIDENT EXPOSE 

 

Après avis favorable du comité social territorial du 2 octobre 2023, il est proposé de faire évoluer les 

conditions de rémunération des agents vacataires à compter du 1er novembre 2023. 

 

Les agents permanents d’Angers Nantes Opéra ont bénéficié dans leur ensemble de l’augmentation de la 

valeur du point de 1,5% au 1er juillet 2023, cette majoration a également été appliquée aux techniciens 

intermittents du spectacle dont il est d’usage d’assoir la rémunération sur les grilles indiciaires de la fonction 

publique. 

 

Seuls les agents d’accueils recrutés sur un statut de vacataire n’ont jusqu’à présent pas pu bénéficier de 

révision de leur rémunération., celle-ci étant statutairement fixée par une délibération du comité syndical, 

il est nécessaire de présenter au vote des élus tout projet d’évolution. 

 

Par mesure d’équité, il est donc proposé de faire évoluer la délibération du 14 décembre 2022 fixant les 

rémunérations des agents d’accueil en majorant tous les taux de rémunération de 1,5% : 

 

- Le taux horaire d’un montant brut de 12,48 euros pour les heures effectuées du lundi au 

samedi inclus de 6h00 à 20h59 est ainsi porté à 12,67 € ; 

- Le taux horaire d’un montant brut de 13,48 euros pour les heures effectuées du lundi au dimanche 

inclus de 21h à 5h59 est ainsi porté à 13,68 € ; 

- Le taux horaire d’un montant brut de 13,24 euros pour les heures effectuées le dimanche de 

6h00 à 20h59 est ainsi porté à 13,44 € ; 

- Le taux horaire d’un montant brut de 14,49 euros pour les heures effectuées pour les missions de 

billetterie et de visites du théâtre est ainsi porté à 14,71 € ; 

- Le taux horaire d’un montant brut de 16,56 euros pour les heures effectuées pour les missions de 

médiation culturelle est ainsi porté à 16,81 €. 

 

 

 
Visas 

 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales 

 

 

 

Le Comité délibère et, à l’unanimité 
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Article 1 : autorise Monsieur Le Président à recruter du personnel vacataire pour assurer des missions pour 

exécuter un acte déterminé, de manière discontinue et correspondant à un besoin ponctuel, conformément à 

l’article 1 du décret 88-145 du 15 février 1988. 

 

 

Article 2 : fixe la rémunération de chaque vacation sur la base des taux horaire exposés ci-dessus en fonction 

des missions qui seront réalisées. 

 

Article 3 : certifie que les dépenses sont inscrites au budget Chapitre 012 « Charges de personnel » 

 

 

 

 

 

 

 Fait à Nantes, le 24 octobre 2023 

 Le Président 

  

 

 

 Nicolas Dufetel 
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